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	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1. Меры по обеспечению выполнения ведомственного плана министерства образования
по антикоррупционной деятельности

	1.1
	Внедрение и обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов 
	комиссия
	постоянно

	1.2 
	Создание условий для справедливой конкуренции при проведении мероприятий при размещении заказов для государственных нужд, организация мониторинга и выявления коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению государственных заказов, устранение выявленных коррупционных рисков
	Кубецкая Г.А.
	постоянно

	13
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью на предмет обоснованности, законности и целевого использования бюджетных средств. 
	Кубецкая Г.А..
	постоянно

	1.4
	Установление контроля за заключением трудовых договоров гражданами с гражданами, принимаемыми на работу в  Учреждение 
	
	

	1.5
	Проведение анализа должностных обязанностей служащих, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 
	Кубецкая Г.А.
	постоянно

	1.6
	Контроль за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы  сотрудников Учреждения
	комиссия
	постоянно

	1.7
	Формирование единой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей электронное взаимодействие с вышестоящим органом управления  социальной защиты
	Саньков Е.А.
	постоянно

	1.8
	Обеспечение доступа населения к информации о деятельности  Учреждения в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ  "Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
	Саньков Е.А.
	постоянно

	1.9
	Размещение на сайте   Учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов  по антикоррупционной тематике
	Саньков Е.А.
	постоянно

	1.10
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической, воспитательной работы с  работниками  Учреждения
	Русенко Т.
	постоянно

	1.11
	Разработка и обеспечение реализации мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в  Учреждении
	Рабочая группа
	постоянно

	1.12
	Усиление внутреннего контроля деятельности сотрудников Учреждения
	Кубецкая Г.А.
	постоянно

	1.13
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в  Учреждении
	комиссия 
	постоянно

	1.14
	Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Кубецкая Г.А.
	постоянно

	1.15
	Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых   лицами при поступлении на работу, особенно, если характер работы связан с хранением, выдачей, обработкой материальных запасов . 
	Ковякина Е.В.
	

	1.16
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи  администрации Учреждения с населением для обращения граждан о злоупотреблениях работниками Учреждения. Определение порядка обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях, в том числе направление в РОВД для проведения проверки и принятия процессуального решения 
	комиссия
	постоянно

	1.17
	Соблюдение при размещении заказов для государственных нужд законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих размещение заказов для государственных нужд, обеспечение защиты прав и законных интересов участников размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	Русенко Т.
	постоянно

	1.18
	Оказание содействия формированию и ведению Единого реестра закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг на сумму, не превышающую предельного размера расчетов наличными деньгами Российской Федерации
	Русенко Т.
	постоянно

	1.19
	Разработка и опубликование планов – графиков размещения заказов на сайте министерства в сети Интернет 
	Русенко Т.
	постоянно

	2. Иные меры по противодействию коррупции



	2.1
	Издание нормативных актов  Учреждения по организации антикоррупционной работы 
	Кубецкая Г.А.
	

	2.2
	Проведение анализа Устава Учреждения с целью определения возможностей усиления их антикоррупционного потенциала и приведения их в соответствие с законодательством. 
	Комиссия
	постоянно

	2.3
	Совещание при директоре с вопросом "Определение направлений работы, наиболее подверженных коррупционным рискам"
	комиссия
	Февраль, август

	2.4
	Заседания комиссии  по противодействию коррупции
	комиссия
	Февраль, август

	2.5
	Добавить на информационный стенд страничку  "Борьба с коррупцией"
	Мельникова Н.Н.
	  февраль

	2.6
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения законодательства в сфере противодействия коррупции.
	комиссия
	постоянно

	2.7
	Проведение плановых инвентаризаций имущества  Учреждения
	комиссия
	1 раз в год

	2.8
	Контроль приёмки продуктов питания
	Комиссия 
	постоянно

	2.9
	Контроль за  обеспечением воспитанников мягким инвентарём и одеждой
	комиссия
	постоянно

	2.10
	Контроль  за распределением выплат компенсирующего характера
	комиссия
	ежемесячно

	2.11
	Контроль за обеспечением работников спецодеждой
	Инициативная группа
	постоянно

	2.12
	Контроль  за распределением фонда материального стимулирования
	Комиссия, Инициативная группа
	ежеквартально

	2.13
	Контроль  за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения
	Попечительский совет
	постоянно

	2.14
	Благотворительная помощь оформляются договорами пожертвования и  актами. 


	комиссия
	постоянно

	2.15
	Оплата труда сотрудников  Учреждения производится по безналичному расчету ( путем перечисления  заработной платы на пластиковые  карты ).
	Симбирева Н.А.
	постоянно

	2.16
	Контроль за учетом и размещением технических средств и оборудования, закупленных для  Учреждения в рамках областных и федеральных целевых программ (тренажеры, компьютерная, мультимедийная и офисная техника, сельхооборудование, автомобильная техника, и т.д.).  
	комиссия
	По графику

	2.21
	Составление отчетов и информации о реализации плана антикоррупционных мероприятий
	комиссия
	Ежеквартально 


