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     КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
                Бюджетное стационарное учреждение 
              социального обслуживания  Орловской 

       области  «Глазуновский детский дом-интернат 
                   для умственно отсталых детей»

        п. Культурная Посадка, Глазуновского района

                                 Орловской области

                               на 2013-2015 годы

От работодателя:                                                             От работников:

Директор учреждения                                                     Председатель профсоюзной

                                                                                           организации учреждения

___________Е.В.Кирюха                                                _____________Е.А.Гузанова М.П.                                                                                          М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 

в органе по труду ____________________________

Регистрационный №___от «___»_________________2013г.

Руководитель органа по труду_________________________

                                                              (должность, Ф.И.О.)

                                                                                            М.П.

                                     1. Общие положения
      1.1   Сторонами настоящего коллективного договора являются: БСУ СО ОО «Глазуновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», именуемый далее «Работодатель», в лице директора Кирюха Е.В. и работники организации в лице  председателя профсоюзного комитета  Е.А.Гузановой.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение.

Условия высвобождения работников.
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
Трудовой договор, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранится у работодателя.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании.
       2.3. Помимо лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ), испытание при приеме на работу не устанавливается для: - беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

— юношей и девушек, не достигших возраста восемнадцати лет;

— молодых специалистов (выпускников, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения);
— граждан, избранных на выборную должность;

— сотрудников, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 

— служащих, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 
        2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 5  или более работников в течение 30 календарных дней.

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше  5 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

- _________________________________________________________.

2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 3-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.11. При увольнении работника предпенсионного возраста (мужчины - с 57 лет, женщины - с 52 года) по сокращению численности или штата по договоренности с ними им выплачивается за счет средств организации разница между пособием по безработице и средним месячным заработком работника до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по старости до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ.

2.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

3. Рабочее время
 3.1. Время начала работы и окончания работы, перерыва для отдыха и питания определяется графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

Графики сменности доводятся до сведения работников  не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить, в часы, определенные графиками сменности.

 Начало и окончание работы зафиксировано графиками. До на​чала работы каждый работник обязан отметить свой приход на рабо​ту, а по окончании рабочего дня уход с работы в порядке устано​вленном в учреждении.

Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня /смены/ не входит в учет рабочего времени.

 Администрация обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указы​вающие время.  Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к рабо​те в данный рабочий день / смену/.

 На непрерывных работах (работа санитарок) запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего работника, заявляется об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к за​мене сменщика другим работником.

  Для санитарок и воспитателей  по условиям  работы перерыв для отдыха и питания установить нельзя, поэтому  работнику  предоставляется  возможность приема пищи в течение рабочего времени, в специально отведенном месте.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

    Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может произво​диться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных дей​ствующим законодательством лишь с разрешения профсоюзного ко​митета учреждения.

  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавли​вается по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, с уче​том необходимости обеспечения нормального хода работы учрежде​ния, и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих. Гра​фик отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 18 декабря  текущего года (ст.123 ТК РФ)  и доводится до сведения всех рабочих и служа​щих. Утверждается директором и согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения.

 Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работ в ночное время для младшего мед. персонала (санитарок) уравнивается с продолжительностью работы в дневное время по условиям труда. (ст.96 п.1 ТК РФ)

  К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, инвалиды, работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей инвалидов (ст. 96 ТК РФ).

Режим рабочего времени должен предусматривать  продолжительность рабочей недели, (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику). Работу с ненормированным рабочим днем (водители) для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерыв в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным договором.(ст.100 ТК РФ). 

 Для специалистов, работающих в администрации детского дома-интерната продолжительность рабочей недели 40 часов. Начало рабочего дня 8.00 – окончание 16.00 (женщины), мужчины до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, выходные дни – суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочей недели для среднего медицинского персонала и младшего мед. персонала 36 часов 

Продолжительность рабочего дня среднего мед. персонала с 8.00 до 14.00 – первая смена, с 14.00 до 20.00 – вторая смена, выходные дни по графику.

Продолжительность рабочего дня младшего медицинского персонала с 8.00 до 20.00 – первая смена, с 20.00 до 8.00 – вторая смена, приём пищи и отдых в течение рабочего времени 2 раза по 20 минут. Выходные дни по графику 

Продолжительность рабочей недели педагогического персонала 25 часов.

Продолжительность рабочего дня  педагогического персонала (воспитатель, инструктор по труду),  с 8.00 до 13.00 – первая смена; с 14.00 до 19.00 – вторая смена или  с 9.00 до 14.00, с 15.00 до 20.00 без перерыва на обед, выходные дни по графику.

Продолжительность рабочей недели педагога-психолога 24 часа.

Продолжительность рабочего дня педагога-психолога с 9.00 до 13.00 остальные часы даются  на самоподготовку.

Продолжительность рабочей недели поваров 36 часов.

Продолжительность рабочего времени поваров 7 часов с 6.00 до 13.00  - 1 смена, с 13.00 до 20.00 – II смена, выходные дни по графику.

Продолжительность рабочей недели официанток 36 часов.

Продолжительность рабочего времени официанток с 8.00 до 20.00, выходные  дни  по графику, приём пищи и отдых в течение рабочего времени 2 раза по 20 минут.

Продолжительность рабочего времени сторожа с 8.00 до 8.00. 

Выходные дни по графику.

       3.2.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

3.3. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (для администрации учреждения ст.95 ТК РФ).

3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие непредвиденной задержке не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

4. Время отдыха
4.1. Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье.

4.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации составляет 30 минут.

4.4. Ежегодно до "18"декабря  20___ г. Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней. 
      На основании Постановления Правительства РФ от 16.07.2009г. №576 продолжительность очередного отпуска педагогического персонала – 56 календарных дней.   

    На основании Постановления Совета Министров СССР по вопросам  труда и заработной платы № 298/п. 22 от 25.10.1974г. предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 рабочих дней                                 

- санитаркам

- младшим медицинским сестрам

- врачу

- медработникам

- официанткам

- сестре-хозяйке

- санитарке- мойщице
    Директору – 5 рабочих дней

    Главному бухгалтеру – 3 рабочих дня

    Бухгалтерам – 3 рабочих дня

    Водителю директора – 3 рабочих дня

    Поварам  - 6 рабочих дней

    Медсестре диетической – 12 рабочих дней.
4.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника - 3 дня;

б) свадьбой детей – 3 дня;

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) – 3  дня;

г) рождением ребенка – 3  дня.

5. Оплата труда
5.1. БСУ СО  ОО «Глазуновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» финансируется за счёт средств областного бюджета.
5.2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее-ЕКС);

· государственных гарантий по оплате труда

· профессиональных квалификационных групп работников учреждения социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, должностей медицинских работников, учебно-воспитательного персонала, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих;
· размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициент к базовым окладам по занимаемой должности;

· повышающий коэффициент к должностному окладу (базовому окладу с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности);

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера и критериев их установления.
5.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера 

        прожиточного минимума трудоспособного человека.

                     Порядок установления должностных окладов и других условий   

                        оплаты труда руководителей учреждения, их заместителей  

                                           (директоров)  и главных бухгалтеров 

      Заработная плата руководителя учреждения, его  заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
       6.   Оплата труда работников по совмещаемым и замещаемым должности

  Работнику, выполняющему по месту основной работы, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий.

  Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по согласованию сторон трудового договора. (Трудовой Кодекс РФ, ст.151). При установлении процента доплат за совмещение следует учитывать размер свободной ставки.

   Приказ директора учреждения по совмещаемым должностям обновляется ежегодно или при необходимости.

                                7.   Повышение окладов или надбавок к окладу

7.1. Повышающие коэффициенты к окладу за стаж работы по специальности: от 3 до 6 лет – 0,2; от 6 до 9 лет – 0,4; свыше 9 лет – 0,6.

7.2. Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы: в размере 30% оклада за первые три года и по 15% - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60% оклада врачам и среднему медицинскому персоналу учреждения социального обслуживания населения, расположенных в сельской местности; в размере 20% оклада за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% оклада всем работникам учреждения социальной защиты населения, кроме врачей и среднего медицинского персонала учреждения социального обслуживания, работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, выплаты устанавливаются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей
                 Повышение окладов  в связи с опасными для здоровья и 

                                       особо тяжелыми условиями труда

   Работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются выплаты компенсационного характера – за работу на тяжелых работах, работу с вредными и опасными условиями труда в размере 30% оклада.
   Размеры доплат за работу в ночное время, за  совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма работ определяются администрацией в установленном порядке и отражаются в расчетных документах на выплату заработной платы. Доплата за работу в ночное время производится в размере 50% оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.  (Трудовой Кодекс РФ, ст.154).

    Работа в праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Работникам, получающим месячный оклад – не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если  работа производилась сверх месячной нормы  (Трудовой Кодекс РФ, ст.153) по желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
                     Надбавка стимулирующего характера, премирование
  Работникам учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки стимулирующего характера. Надбавки начисляются на оклад. Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.

   Персональная надбавка директору учреждения устанавливается приказом руководителя Департамента социальной политики Орловской области сроком на один год. При ухудшении показателей работы надбавка снимается или уменьшается её размер.

    Минимальная оплата труда в организации составляет __________руб. В минимальный размер оплаты труда  включаются доплаты и надбавки. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты труда.

 Заработная плата выплачивается 05 и 19 числа каждого месяца.
При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

 Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ (могут быть указаны конкретные размеры индексации) и исходя из имеющихся у предприятия средств.

 Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до 30% от месячного оклада (тарифной ставки).

 При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном законодательством РФ.

 В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.

8. Условия работы. Охрана и безопасность труда
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

8.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях,  инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

8.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные медицинские осмотры.

8.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

8.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника
9.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

9.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.

10. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии работникам
10.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

10.2. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере среднего заработка.

10.3. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь к очередному ежегодному основному отпуску в размере должностного оклада.

 10.4. Работодатель обязан обеспечивать все категории работников спецодеждой.

10.5. Работодатель обязуется выплачивать работникам при увольнении в связи с уходом на пенсию единовременную материальную помощь в размере должностного оклада.
10.7. В случае прекращения трудового договора смертью работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье умершего выплачивается единовременное пособие в размере должностного оклада.
11. Заключительные положения
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (не более 3 лет). Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение __ дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

11.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.6. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

11.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
Коллективный договор утверждён на общем собрании коллектива.
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 Приложение к коллективному договору №1
                                   Положение об оплате труда.
Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее-ЕКС);

· государственных гарантий по оплате труда

· профессиональных квалификационных групп работников учреждения социального обслуживания населения и социальной защиты населения Орловской области, должностей медицинских работников, учебно-воспитательного персонала, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих;

· размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов к базовым окладам по занимаемой должности;

· повышающего коэффициента к должностному окладу (базовому окладу с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности);

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера и критериев их установления.

                                  Приложение к коллективному договору №2
                                   План мероприятий по охране труда.
1. Проводится вводный инструктаж при поступлении на работу.

2. Ежеквартальный инструктаж, повторный периодический.

3. Внеплановые инструктажи
                                Приложение к коллективному договору №3
                          обеспечение рабочих и служащих спец. одеждой,
              спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты
    Постановление Государственного Комитета СССР по труду и соц. вопросам и ПВЦСПС от 18.08.1980г. №24/П-9
	№ п/п
	Должность
	Наименование спец. одежды
	Срок носки (месяцы)

	1
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды
Санитарка-мойщица
	халат 2шт.

фартук непром.

сапоги резин. (галоши)

косынка х/б 2 шт.
	18

дежурные

дежурные

12

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	комбинезон х/б

рукавицы
	12

3

	3
	Машинист насосных установой
	комбинезон х/б с водоотталк. пропит.

галоши диэлектр.

перчатки диэлектр.
	12

дежурные

дежурные

	4
	слесарь-сантехник
	костюм х/б водоотталк. пропит.

рукавицы
	12

3

	5
	водитель автомашины санитарной
	халат х/б

куртка х/б утепленная
	12

30

	6
	Уборщик территорий
	халат х/б

рукавицы

сапоги
	12

3

12

	7
	парикмахер
	халат х/б
	12

	8
	Инструктор по труду
	Халат х/б

рукавицы
	12

3

	9
	воспитатель
	халат х/б
	12

	10
	Повар, официантка
	халат х/б 2шт.

колпак или косынка 2 шт.

фартук х/б
	12

12

12

	11
	Фельдшер, ст. медсестра, медсестра
	халат х/б 2шт.

колпак  2 шт.

резиновые перчатки
	12

12

дежурные

	12
	дезинфектор
	костюм х/б

сапоги резин.

перчатки резинов.

респиратор

очки защит.
	дежурный

дежурные

дежурные

до износа

до износа

	13
	Сестра-хозяйка
	халат х/б
	12

	14
	Санитарка палатная
	халат х/б 2шт.

колпак или косынка 2 шт.

резиновые перчатки
	12

12

дежурные


От Работодателя _________Е.В.Кирюха      
От работников   _________Е.А.Гузанова
