   ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ К 

          КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
                Бюджетное стационарное учреждение 
              социального обслуживания  Орловской 

       области  «Глазуновский детский дом-интернат 
                   для умственно отсталых детей»

        п. Культурная Посадка, Глазуновского района

                                 Орловской области

                               на 2013-2015 годы

От работодателя:                                                             От работников:

Директор учреждения                                                     Председатель профсоюзной

                                                                                           организации учреждения

___________Е.В.Кирюха                                                ____________Г.А.Кубецкая М.П.                                                                                          М.П.

Дополнительное соглашение к коллективному договору прошло уведомительную регистрацию в органе по труду ____________________________

Регистрационный №___от «___»_________________2013г.

Руководитель органа по труду_________________________

                                                              (должность, Ф.И.О.)

                                                                                            М.П.

  Работники БСУ СО ОО «Глазуновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» в лице председателя профсоюзной организации Кубецкой Галины Александровны, с одной стороны, и работодатель в лице директора Кирюха Елены Владимировны, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Раздел 10 «Гарантии работникам» дополнить: 
·  «10.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, для женщин имеющих детей до 18 лет».
· «10.9. Обеспечить приоритетное право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, обучение вторым профессиям.
· «10.10. Предоставить по заявлению работника краткосрочный отпуск с сохранением среднего заработка в связи с Днем знаний 1 сентября, днем окончания школы для родителей выпускников.
2. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания  

    сторонами и действует до 31 декабря 2015года.

3. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
    одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

4. Дополнительное соглашение принято на собрании трудового коллектива  14 

    октября 2013г. протокол №5.
